Na osnovu ¢lana 108. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* br. 27/24), ¢lana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije
BiH*, broj: 26/16, 89/18, 44/22, 39/24) i ¢lana 104. Pravila JU OS , Mula Mustafa Baseskija“ Sarajevo, ¢lana
173. Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama kolektivnog ugovora za djelatnosti predskolskog odgoja
i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 24/22, 40/22,
7/24, 39/24) uz konsultacije i saglasnost predstavnika Sindikata JU OS ,,Mula Mustafa Baseskija“ Sarajevo,
broj 54/24 od 5.11.2024. godine, Skolski odbor JU OS ,,Mula Mustafa Baseskija“ Sarajevo, na 37. sjednici
odrzanoj dana 11.11.2024. godine, donosi

Pravilnik o izmjenama i dopunama

Pravilnika o radu JU OS ,,Mula Mustafa BaSeskija“ Sarajevo

Pravni osnov za donoSenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU ,,Mula Mustafa
Baseskija“ Sarajevo je Kolektivni ugovor o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora za djelatnosti

predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene Novine Kantona
Sarajevo* br: 39/24).

Clan 1.

(1) U Pravilniku o radu JU OS ,,Mula Mustafa Baseskija“ Sarajevo, broj: 1013/22 od 30.08.2022. godine, 1524-
01/22. od 16.11.2022. godine, 318/24 od 15.03.2024. godine, u ¢lanu 1. stavovi (3), (4), (5), (6), (7), (8), (9)
(10), (11), (12) i (13) mijenjaju se i glase:

(3) U Skoli radni odnos zasnivaju: direktor, pomoénik direktora, ili voditelji dijela nastavnog procesa,
pomocnici direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa za Skolu u prirodi ili pomo¢nici direktora ili voditelji
dijela nastavnog procesa za Skolu u bolnici, profesori-nastavnici, stru¢ni saradnici, saradnici i radnici za
obavljanje drugih poslova osnovne djelatnosti ustanove, tehnickih 1 pomo¢no-tehni¢ko poslova 1 radnici u
produzenom boravku u skladu sa op¢im i posebnim uslovima i postavljaju na radna mjesta na nacin utvrden
Zakonom, podzakonskim aktima, Kolektivnim ugovorom za djelatnost predSkolskog odgoja 1 osnovnog odgoja
i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor) i opéim aktima Skole, ako je od resornog
ministarstva odobreno finasiranje takvog radnog mjesta.

(4) Radnik koji je imenovan na funkciju pomo¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa i ima ugovor
o radu na neodredeno vrijeme u ustanovi, na njegov ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati do prestanka mandata.
(5) Zahtjev iz prethodnog stava ovog ¢lana radnik iz stava (5) ovog ¢lana podnosi Skolskom odboru u roku od
30 dana od dana imenovanja na funkciju pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa.

(6) U slucaju da je radnik iz stava (5) ovog ¢lana imenovan na navedenu funkciju sa nepunim radnim vremenom,
Skolski odbor obavezuje direktora da sa imenovanim zakljuci ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove za
koje ima zaklju€en osnovni ugovor za preostali dio radnog vremena.

(7) Predsjednik Skolskog odbora, nakon donoSenja Odluke o imenovanju pomoc¢nika direktora ili voditelja
nastavnog procesa i odluke o mirovanju prava i obaveza iz radnog odnosa za pomoc¢nika direktora ili voditelja
dijela nastavnog procesa, zakljucuje ugovor o radu sa imenovanim za obavljanje poslova pomo¢nika direktora
ili voditelja dijela nastavnog procesa na period naveden u odluci o imenovanju.

(8) Radnik iz stava (4) ovog Clana ima pravo vratiti se na rad u Skolu u kojoj je prethodno radio, ako podnese
pisani zahtjev za povratak na te poslove u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja poslova pomo¢nika
direktora ili voditelja nastavnog procesa, u protivnom mu prestaje radni odnos.



(9)Ako je za sticanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa sa ustanovom, radniku iz stava
(4) ovog ¢lana, nakon povratka na rad, period mirovanja ugovora o radu ubraja se u neprekinuto trajanje radnog
odnosa.

(10)Radnika iz stava (4) ovog ¢lana do povratka na poslove za koje mu ugovor o radu miruje zamjenjuju lica u
radnom odnosu koji se zasniva isklju¢ivo na odredeno vrijeme.

(11) Skolski odbor moZe razrijesiti duznosti pomoénika direktora, a na prijedlog direktora Skole i prije isteka
mandata.

(12)Poslodavac u smislu ovog pravilnika je VVlada Kantona Sarajevo i osnovna Skola sa svojim osniva¢em kod
koje je radnik u radnom odnosu i obavlja odredene poslove i1 zadatke i po tom osnovu poslodavac izvrSava
obaveze iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.
(13)Terminolosko koristenje muskog ili Zenskog roda u ovom Pravilniku podrazumijeva ukljucivanje oba
roda.”

Clan 2.
U clanu 11. stav (1) tacka h) rijeci: ,,asistentom u odjeljenju/grupi® mijenaju se i glase: ,,asistentom u
odjeljenju®.

Clan 3.
(1) U ¢lanu 24. stav (8) mijenja se i glasi:
»(8) Predsjedniku 1 ¢lanovima Konkursne komisije pripada pravo na novCanu naknadu koju utvrduje

Ministarstvo odlukom uz saglasnost Sindikata.*
(2) Stav (9) se brise.

Clan 4.
U ¢lanu 34. u stavu (1) tacka b) rijeci ,,samostalni referent za plan i analizu* mijenja se 1 glasi ,,referent za
plan 1 analizu®.

Clan 5.

U ¢lanu 39.a) stav (1) rijeci: ,,(domar, loZa¢, no¢ni cuvar, dnevni ¢uvar, domar/loza¢/dnevni ¢uvar, spremacica,
kuhar, servirka, i sl mijenjaju se i glase: ,,(radnik za servisno-tehni¢ku podrsku, dnevni ¢uvar zaduzen za
sigurnost, radnik za servisno-tehni¢ku i sigurnosnu podrsku, radnik na odrzavanju higijene, radnik na
posluzivanju obroka 1 sl.)*.

Clan 6.

Clan 39.b) mijenja se i glasi: ,,Predmet ocjenjivanja i broj bodova utvrduje se prema rezultatima rada koje je
radnik koji obavlja pomo¢no-tehnicke poslove postigao na Sestomjesecnom nivou, nakon Sestomjese¢nog
pracenja rada, i to:



U postupku redovnog pracenja i ocjenjivanja rada tehnickog osoblja obavezno se cijeni

U ¢lanu 39. ¢) stav (1) mijenja se i glasi:
Opisne ocjene rada su:
izuzetno uspjesan od 18-20 bodova
uspjesan od 14 do 17 bodova,

a)
b)
c)
d)
e)

dobar od 10 do 13 bodova,

zadovoljava od 6 do 9 bodova,
ne zadovoljava od 0-5 bodova.

Red. Podruéje Broj bodova primjeren uspjesan dobar zadovoljava ne
b ocjenama: zadovoljava
r. lzuzetno uspjesan
5 bodova 4 boda 3 boda 2 boda 0 bodova

1. Kvalitetno, efikasno' i lzuzetno kvalitetno, Narocito Kvalitetno, Djelimicno Nekvalitetno,

blagovremeno obavlianie efikasno, i kvalitetno, efikasno, i kvalitetno, neefikasno i
g Janj blagovremeno efikasno, i blagovremeno | efikasno i neblagovremeno

poslova blagovremeno blagovremeno

2. Predanost i marljivost u Odli¢na odgovornost | Vrlo dobra Dobra Zadovoljavajuca | Neodgovoran
radu. korektan odnos odgovornost odgovornost odgovornost odnos

’

prema sredstvima za rad

3. Radna disciplina Odli¢na disciplina Vrlo dobra Dobra Zadovoljavajuca | Neodgovoran
(ra ionalno koridtenie disciplina disciplina disciplina odnos,

¢ ] J konstantna
radnog vremena i zakasnjenja i
prisutnost na poslu) nedosljednost u
radu
4, Odnosi i ponasanje Odli¢na saradnja Vrlo dobra Dobra Dobra saradnja | Losa saradnja
v .. saradnja saradnja
prema ucenicima,
radnim kolegama i
strankama
Ukupna ocjena aktivnosti | 20 bodova 16 bodova 12 bodova | 8 bodova 0 bodova
Clan 7.

Stav (2) istog ¢lana mijenja se i glasi: ,,Ocjena o radu i procenat na ime ocjene rada iz stava (1) ovog ¢lana se
utvrduje pojedinacnim detaljno obrazloZenim rjeSenjem direktora Skole koje se radniku izdaje najkasnije 15
dana po isteku Sestomjesecnog pracenja rada radnika na koju radnik ima pravo prigovora Skolskom odboru u
roku od 8 dana od dana prijema rjeSenja o ocjenjivanju.

Iza stava (6) dodaju se novi stavovi koji glase:
(7) Odluka Skolskog odbora je konacna.
(8) Radnik ima pravo da osporava rjesenje iz stava (4) ovog ¢lana putem nadleznog suda“.

Clan 8.
U clanu 46. a u stavu (1) iza rijeci ,,asistent* dodaju se rijeci: ,,u odjeljenju, asistent u grupi®.
U stavu (2) iza rijeci: ,,za vrijema raspusta za uc¢enike* dodaju se rije¢i ,,i kada uéenik nema redovnu nastavu®.




Clan 9.
(1) U ¢lanu 57. u stavu (1) iza rijeci: ,,pomoc¢nik direktora® dodaju se rijeci: ,,ili voditelj dijela nastavnog
procesa®, a iza rijeci: ,,asistent™ dodaju se rijeci: ,,u odjeljenju®.
(2) Iza stava (5) dodaje se stav (6) koji glasi: ,,Izuzetno, direktor, pomo¢nik direktora, sekretar, saradnik za
protivpozarnu zastitu, referent za plan i analizu, rukovalac nastavnom tehnikom, radnik za zastitu na radu i
administrativni radnik moze na licni zahtjev uz saglasnost poslodavca (Skolskog odbora ili direktora) koristiti
godisnji odmor u vise dijelova s tim da prvi dio odmora mora trajati minimalno 12 dana.*

Clan 10.
U ¢lanu 58. iza stava (4) dodaje se novi stav (5) koji glasi:
,»(5) Radniku angaziranom na zamjeni kojem prestane ugovor o radu zbog povratka odsutnog radnika na posao,
koji je stekao pravo na godisnji odmor u skladu sa stavom (2) ovog ¢lana, a nije u mogucnosti koristiti ga,
isplatit ¢e se nov€ana naknada iz stava (3) ovog €lana za broj dana steCenog odmora.*

Clan 11.

Iza ¢lana 73., dodaje se ¢lan 73. a.) koji glasi:

»Za radna mjesta sa posebnim uvjetima rada radnika (angaziranim u hemijskom praktikumu, odnosno
praktikumu za biologiju i fiziku, prostorija za sport i rad na otvorenom, radnici na prakti¢noj nastavi, kurir,
radnik za logisticku podrsku i higijenu, radnik za servisno tehnicku podrs§ku, noéni ¢uvar zaduzen za sigurnost,
dnevni ¢uvar zaduzen za sigurnost, radnik na posluzivanju obroka, radnik na odrzavanju higijene), gdje je to
Zakonom uredeno poslodavac je duzan osigurati odgovarajuéu opremu propisanu zakonom, podzakonskim
aktima i Pedagoskim standardima i normativima.*

Clan 12.
(1) Clan 86. mijenja se i glasi:
,» Slozenost poslova 1 u¢inak na odredenom radnom mjestu utvrduje se platnim razredom za koji se u skladu sa
Kolektivnim ugovorom, posebno utvrduje koeficijent sloZenosti, a kako slijedi:

R/b Platni Poslovi Zvanje Struc¢na Koefic
razred sprema ijent
1. | Direktor ustanove predskolskog odgoja 6,39
2. ] Direktor ustanove osnovnog odgoja i
obrazovanja, direktor ustanove za odgoj i s 501
SRR . VILili 1l ’
obrazovanje ucenika sa teSko¢ama, ciklus
direktor doma ucenika bolonje
3. i Pomoc¢nik direktora ili voditelj dijela (300
nastavnog procesa, rukovodilac Sluzbe za ECTS)

odgojno-obrazovni rad, rukovodilac
Sluzbe pravnih i op¢ih poslova,
rukovodilac Sluzbe racunovodstva,
rukovodilac Sluzbe nabavki, distribucije 1

5,18

odrzavanja
4. \V; Nastavnik, odgajatelj, odgovorni Visi
odgajatelj, vjeroucitel; savjetnik

Pedagog, psiholog, pedagog/psiholog,
socijalni pedagog, defektolog, logoped,
psihomotorni reedukator, surdioaudiolog
audiorehabilitator, koordinator za odgojno-
obrazovni rad, asistent u odjeljenju,
asistent u grupi, bibliotekar, socijalni
radnik, fizioterapeutski tehnicar,
zdravstveni radnik, radni instruktor,




nastavnik u produzenom i cjelodnevnom
boravku, voditelj grupe u produzenom
boravku, edukator - rehabilitator/
defektolog u sastavu Mobilnog stru¢nog
tima za pruzanje podrske u inkluzivhom
obrazovanju, logoped u sastavu Mobilnog
stru¢nog tima za pruzanje podrske u
inkluzivnom obrazovanju, psiholog u
sastavu Mobilnog stru¢nog tima za
pruzanje podrske u inkluzivnom
obrazovanju, somatoped, oligofrenolog
Sekretar, saradnik za pravne, personalne i
administrativne poslove, koordinator za
obavezni program, saradnik za
specijalizirane programe,

saradnik za protivpozarnu zastitu,
saradnik za kvalitet i sigurnost hrane,
saradnik za javne nabavke, saradnik
asistent, asistent direktora, IPK odgajatelj,
saradnik za obracun, planiranje i analizu
placa i drugih primanja, saradnik za
obracun, planiranje i analizu materijalnog
knjigovodstva i knjigovodstva stalnih
sredstava, referent za plan i analizu,
rukovalac nastavnom tehnikom, radnik na
zastiti na radu.

Struéni
saradnik
savjetnik

VIL Ti
ciklus
bolonje

(180,240 i

300 ETCS)

4,83

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni
odgajatelj, vjeroucitelj

Savjetnik

Pedagog, psiholog, pedagog/psiholog,
socijalni pedagog, defektolog, logoped,
psihomotorni reedukator, surdioaudiolog
audiorehabilitator, koordinator za odgojno-
obrazovni rad, asistent u odjeljenju,
asistent u grupi, bibliotekar, socijalni
radnik, fizioterapeutski tehnicar,
zdravstveni radnik, radni instruktor,
nastavnik u produzenom i cjelodnevnom
boravku, voditelj grupe u produzenom
boravku, edukator - rehabilitator/
defektolog u sastavu Mobilnog stru¢nog
tima za pruzanje podrSke u inkluzivnom
obrazovanju, logoped u sastavu Mobilnog
stru¢nog tima za pruzanje podrSke u
inkluzivnom obrazovanju, psiholog u
sastavu Mobilnog stru¢nog tima za
pruzanje podrske u inkluzivnom
obrazovanju, somatoped, oligofrenolog.
Sekretar, saradnik za pravne, personalne i
administrativne poslove, koordinator za
obavezni program, saradnik za
specijalizirane programe,

saradnik za protivpozarnu zastitu,
saradnik za kvalitet i sigurnost hrane,

Visi struéni
saradnik

VIL Tl
ciklus
bolonje

(180, 240 i

300 ECTYS)

4,60




saradnik za javne nabavke, saradnik
asistent, asistent direktora, IPK odgajatelj,
saradnik za obracun, planiranje i analizu
plac¢a i drugih primanja, saradnik za
obracun, planiranje i analizu materijalnog
knjigovodstva i knjigovodstva stalnih
sredstava, referent za plan i analizu,
rukovalac nastavnom tehnikom, radnik na
zastiti na radu.

\4

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni
odgajatelj, vjeroucitelj

Mentor

Pedagog, psiholog, pedagog/psiholog,
socijalni pedagog, defektolog, logoped,
psihomotorni reedukator, surdioaudiolog
audiorehabilitator, koordinator za odgojno-
obrazovni rad, asistent u odjeljenju,
asistent u grupi, bibliotekar, socijalni
radnik, fizioterapeutski tehnicar,
zdravstveni radnik, radni instruktor,
nastavnik u produZzenom i cjelodnevnom
boravku, voditelj grupe u produzenom
boravku, edukator - rehabilitator/
defektolog u sastavu Mobilnog stru¢nog
tima za pruzanje podrSke u inkluzivhom
obrazovanju, logoped u sastavu Mobilnog
stru¢nog tima za pruzZanje podrSke u
inkluzivnom obrazovanju, psiholog u
sastavu Mobilnog stru¢nog tima za
pruzanje podrske u inkluzivnom
obrazovanju, somatoped, oligofrenolog.
Sekretar, saradnik za pravne, personalne i
administrativne poslove, koordinator za
obavezni program, saradnik za
specijalizirane programe,

saradnik za protivpoZarnu zastitu,
saradnik za kvalitet i sigurnost hrane,
saradnik za javne nabavke, saradnik
asistent, asistent direktora, IPK odgajatelj,
saradnik za obracun, planiranje i analizu
plac¢a i1 drugih primanja, saradnik za
obracun, planiranje i analizu materijalnog
knjigovodstva i knjigovodstva stalnih
sredstava, referent za plan i analizu,
rukovalac nastavnom tehnikom, radnik na
zastiti na radu.

Samostalni
struéni
saradnik

VIL Tl
ciklus
bolonje

(180,240 i

300 ECTS)

4,48

Vil

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni
odgajatelj, vjeroucitelj

VIL Ti
ciklus




Pedagog, psiholog, pedagog/psiholog,
socijalni pedagog, defektolog, logoped,
psihomotorni reedukator, surdioaudiolog
audiorehabilitator, koordinator za odgojno-
obrazovni rad, asistent u odjeljenju,
asistent u grupi, bibliotekar, socijalni
radnik, fizioterapeutski tehnicar,
zdravstveni radnik, radni instruktor,
nastavnik u produzenom i cjelodnevnom
boravku, voditelj grupe u produzenom
boravku, edukator - rehabilitator/
defektolog u sastavu Mobilnog stru¢nog
tima za pruzanje podrske u inkluzivhom
obrazovanju, logoped u sastavu Mobilnog
stru¢nog tima za pruzanje podrSke u
inkluzivnom obrazovanju, psiholog u
sastavu Mobilnog stru¢nog tima za
pruzanje podrske u inkluzivnom
obrazovanju, somatoped, oligofrenolog.
Sekretar, saradnik za pravne, personalne i
administrativne poslove, koordinator za
obavezni program, saradnik za
specijalizirane programe,

saradnik za protivpoZarnu zastitu,
saradnik za kvalitet i sigurnost hrane,
saradnik za javne nabavke, saradnik
asistent, asistent direktora, IPK odgajatelj,
saradnik za obracun, planiranje i analizu
plac¢a i1 drugih primanja, saradnik za
obracun, planiranje i analizu materijalnog
knjigovodstva i knjigovodstva stalnih
sredstava, referent za plan i analizu,
rukovalac nastavnom tehnikom, radnik na
zastiti na radu.

bolonje
(180, 240 i
300 ECTS)

4,36

VI

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni
odgajatelj, odgajatelj IPK (administrativni
radnik) sa zvanjem visi savjetnik

Visi
savjetnik

Administrativni radnik, fizioterapeutski
tehnicar, zdravstveni radnik, radni
instruktor, nastavnik u produzenom i
cjelodnevnom boravku, radnik za zastitu
na radu

Radnik zatecen na poslovima: pedagoga,
psihologa, bibliotekara, socijalnog radnika,
referenta za plan i analizu, sektretara i
rukovaoca nastavnom tehnikom, saradnika
asistenta i referenta za administrativno
tehnicke poslove IPK odgajatelja, asistenta
u odjeljenju, asistenta u grupi, saradnik
asistenta i referenta za administrativno-
tehnicke poslove IPK odgajatelj, edukator -
rehabilitator/ defektolog u sastavu
Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje

Strucni
saradnik
savjetnik

VI

4,48




podrske u inkluzivnom obrazovanju,
logoped u sastavu Mobilnog stru¢nog tima
za pruzanje podrske u inkluzivnom
obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog
stru¢nog tima za pruzanje podrske u
inkluzivhom obrazovanju, socijalnog
pedagoga, voditelja grupe u produzenom
boravku.

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni
odgajatelj, odgajatelj IPK (administrativni
radnik) sa zvanjem savjetnik

Savjetnik

Administrativni radnik, fizioterapeutski
tehnicar, zdravstveni radnik, radni
instruktor, nastavnik u produzenom i
cjelodnevnom boravku, radnik za zastitu
na radu

Radnik zatecen na poslovima: pedagoga,
psihologa, bibliotekara, socijalnog radnika,
referenta za plan i analizu, sektretara i
rukovaoca nastavnom tehnikom, saradnika
asistenta i referenta za administrativno
tehniCke poslove IPK odgajatelja, asistenta
u odjeljenju, asistenta u grupi, saradnik
asistenta i referenta za administrativno-
tehnicke poslove IPK odgajatelj, edukator -
rehabilitator/ defektolog u sastavu
Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje
podrske u inkluzivnom obrazovanju,
logoped u sastavu Mobilnog stru¢nog tima
za pruzanje podrSke u inkluzivnom
obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog
stru¢nog tima za pruZanje podrSke u
inkluzivnhom obrazovanju, socijalnog
pedagoga, voditelja grupe u produzenom
boravku.

Visi struéni
saradnik

VI

4,36

10.

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni
odgajatelj, odgajatelj IPK (administrativni
radnik) sa zvanjem mentor

Mentor

Administrativni radnik, fizioterapeutski
tehnicar, zdravstveni radnik, radni
instruktor, nastavnik u produzenom i
cjelodnevnom boravku, radnik za zastitu
na radu

Radnik zatecen na poslovima: pedagoga,
psihologa, bibliotekara, socijalnog radnika,
referenta za plan i analizu, sektretara i
rukovaoca nastavnom tehnikom, saradnika
asistenta i referenta za administrativno
tehnicke poslove IPK odgajatelja, asistenta
u odjeljenju, asistenta u grupi, saradnik
asistenta i referenta za administrativno-
tehnicke poslove IPK odgajatelj, edukator -
rehabilitator/ defektolog u sastavu

Samostalni
struéni
saradnik

\4

4,24




Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje
podrske u inkluzivnom obrazovanju,
logoped u sastavu Mobilnog stru¢nog tima
za pruzanje podrske u inkluzivnom
obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog
strucnog tima za pruzanje podrske u
inkluzivnom obrazovanju, socijalnog
pedagoga, voditelja grupe u produzenom
boravku.

11.

Xl

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni
odgajatelj, odgajatelj IPK (administrativni
radnik)

Administrativni radnik, fizioterapeutski
tehnicar, zdravstveni radnik, radni
instruktor, nastavnik u produzenom i
cjelodnevnom boravku, radnik za zastitu
na radu

Radnik zatecen na poslovima: pedagoga,
psihologa, bibliotekara, socijalnog radnika,
referenta za plan i analizu, sektretara i
rukovaoca nastavnom tehnikom, saradnika
asistenta i referenta za administrativno
tehnicke poslove IPK odgajatelja, asistenta
u odjeljenju, asistenta u grupi, saradnik
asistenta i referenta za administrativno-
tehnicke poslove IPK odgajatelj, edukator -
rehabilitator/ defektolog u sastavu
Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje
podrske u inkluzivnom obrazovanju,
logoped u sastavu Mobilnog stru¢nog tima
za pruzanje podrske u inkluzivnom
obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog
stru¢nog tima za pruzanje podrske u
inkluzivhom obrazovanju, socijalnog
pedagoga, voditelja grupe u produzenom
boravku.

VI

4,13

12.

Xl

13.

X1

14.

XV

15.

XV

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni
odgajatelj, medicinska sestra,
fizioterapeutski tehniCar, zdravstveni
radnik, radni instruktor, fizioterapeut,
medicinska sestra tehnicar, radnik za
zastitu na radu,

Knjigovoda kupaca, materijalni
knjigovoda, knjigovoda stalnih sredstava,
saradnik-asistent, radnik zate¢en na
poslovima: sekretara, referenta za plan i
analizu, bibliotekara i operatora u
trezorskoj jedinici, administrativni radnik,
glavni kuhar u ustanovi za odgoj i
obrazovanje ucenika s teSkocama, IPK
medicinska sestra, referent za personalne
poslove.

Visi
konsultant

4,13

Konsultatnt

4,00

Mentor

3,88

3,83
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16. XVI o . ) ) Visi referent v 318
Administrativno-ra¢unovodstveni radnik, :

17. XVII ekonom, blagajnik, skladistar, kurir, Referent Y 3,06

18 SOV nabavljac-recepcioner Mladi
referent v 2,94

19. XIX Radnik za logisticku podrsku i higijenu vV 2.90

20. XX Kuhar u osnovnoj skoli

Radnik zatecen na poslovima kuhara
Domar, radnik za servisno tehni¢ku
podrsku, radnik za servisno tehnic¢ku i
sigurnosnu podrsku

Radnik zatecen na poslovima: domara,
lozaca, domara/lozac¢a/dnevnog ¢uvara,
elektriara, vodoinstalatera, veSerice
Elektricar, vodoinstalater, veSerica Hili 1Iv

il v

ni, viliv | 2,90

21. XXI Pomo¢ni radnik u kuhinji,
Radnik zatecen na poslovima pomoc¢nog il v
radnika u kuhinji

Noc¢ni Cuvar zaduzen za sigurnost, dnevni
Cuvar zaduzen za sigurnost 2,59
Radnik zatecen na radnom mjestu: noénog ili v
cuvara, dnevnog Cuvara

Radnik na posluZzivanju obroka
Radnik zatecen na poslovima servirke

22. XXII Radnik na odrzavanju higijene, radnik na
odrzavanju higijene/sobarica, radnik u
veSeraju, domacica NK 2,59
Radnik zatecen na poslovima posluZivanja
obroka, servirke i spremacice

(2) Iza stava (1) dodaju se novi stavovi (2) i (3) koji glase:

»(2) Povjerenik za zaStitu na radu iz reda zaposlenih ima pravo na naknadu place u visini place koju bi ostvario
da je radio na poslovima za koje je zakljucio ugovor o radu.

(3) Lice zaduzeno za provodenje mjera zastite od pozara ima pravo na naknadu place u visini place koju bi
ostvario da je radio na poslovima za koje je zakljucio ugovor o radu.

Clan 13.
U ¢lanu 90. stav (1) tacke j) i k) mijenja se i glasi:
,»1) pedagogu, psihologu, socijalnom pedagogu, defektologu, logopedu, asistentu o odjeljenju, bibliotekaru,
socijalnom radniku, voditelju grupe u produzenom boravku, rukovaocu nastavnom tehnikom, saradniku za
protivpoZzarnu zastitu, referentu za plan i analizu, administrativnom radniku i1 ¢lanu mobilnog stru¢nog tima za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od 3% njegove osnovne
plate. Radnicima iz ove tacke koji rade u stru¢nom timu skole za podrSku inkluzivnom obrazovanju, pored
posebnog dodatka u iznosu od 3% njegove osnovne plate, pripada pravo na dodatni posebni dodatak u iznosu
od 1% njegove osnovne plate.
n) direktoru, pomoc¢niku direktora, pomoéniku direktora ili voditelju dijela nastavnog procesa, sekretaru,
referentu za plan i analizu i administrativnom radniku pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od 4%
njegove osnovne plate. Radnicima iz ove tacke pored posebnog dodatka u iznosu od 4% njegove osnovne plate,
pripada pravo na dodatni posebni dodatak prema sljede¢im kriterijima: radniku sa viSe od 60 radnika u iznosu
od 1% njegove osnovne plate i radniku sa viSe od 80 radnika u iznosu od 2% njegove osnovne plate.*
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Clan 14.

U ¢lanu 92. u stavu (2) tacka g) mijenja se i glasi: ,,rad u Skoli u prirodi sa ucenicima od II razreda do IV
razreda koja se realizuje jednom u toku Skolovanja i rad na ekskurziji sa u¢enicima VIII razreda ili u IX razredu
—20%".

Iza tacke g) dodaje se nova tacka h) koja glasi: ,,rad u JU ,,Djeca Sarajeva” Sarajevo i u produzenom boravku
na Svjetski dan ucitelja 20%.

Clan 15.
U ¢lanu 103. u stavu (1) rije¢ ,,pet” mijenja se sa rijeCi ,,Sest*.

Clan 16.
U ¢lanu 106. stav (2) mijenja se i glasi:
» (2) Odlukom $kolskog odbora reguliSu se nacin i uslovi obrazovanja komisija i nacin ostvarivanja naknada.
Visina naknade se utvrduje uputstvom/odlukom ministra, za svaku pojedina¢nu komisiju. ,,

Clan 17.

Iza ¢lana 120. dodaje se novi ¢lan 120. a) koji glasi:
,»(1) Direktor Skole u postupku utvrdivanja ¢injenica o ucinjenoj povredi radne duznosti moze donijeti jednu
od sljedecih odluka:
a) da obustavi postupak,
b) da radnika oslobodi odgovornosti,
c) da radnika proglasi odgovornim za ucinjenu povredu radne duznosti i izrekne jednu od predvidenih
disciplinskih mjera.*

(4) U slucaju laksih prijestupa ili laksih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor o radu se ne moze

otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.

(5) Pisano upozorenje iz stava (3) ovog ¢lana sadrzi opis prijestupa ili povrede radne obaveze za koje se radnik
smatra odgovornim 1 izjavu o namjeri da se otkaZe ugovor o radu bez davanja predvidenog otkaznog roka za
slucaj da se prijestup ponovi u roku od Sest mjeseci nakon izdavanja pisanog upozorenja poslodavca.

(6) Pokretanje postupka za utvrdivanje povrede radne duZznosti zastarijeva u roku od tri mjeseca od dana
saznanja da je povreda ucinjena.

(7) Pokretanje postupka za utvrdivanje povrede radne duznosti zastarijeva u roku od 15 dana od dana donosenja

rjeSenja o imenovanju komisije za utvrdivanje ¢injenica o povredi radne duZnosti.*

»(8) Zastara izvrSenja mjere pisanog upozorenja nastupa protokom 30 dana od dana donoSenja konacnog
rjeSenja kojim je izreCena ta disciplinska mjera.

(9) Konacna odluka o disciplinskoj mjeri, pisano upozorenje, izvr$ava se tako $to se objavljuje na oglasnoj ploci
Skole, a treba da bude izloZena 15 dana od dana kada je stavljena na oglasnu plocu.

(10) Rjesenje o izrecenoj disciplinskoj mjeri se nakon dvije godine od izvrSenja disciplinske mjere uklanja iz
personalnog dosjea radnika koji se vodi u $koli, te se na osnovu toga smatra da radnik nije ni kaznjavan.*

Iza ¢lana 120. a) dodaje se novi ¢lan 120. b) a koji glasi:

(1) ,,Odluka se daje u pismenoj formi sa obrazlozenjem i dostavlja radniku.

(2) Radnik na odluku direktora iz stava (1) ovog ¢lana ima pravo da uputi Zalbu Skolskom odboru u roku od
8 dana od dana prijema Odluke.

(3) Prilikom odlucivanja o zalbi iz stava (2) ovog ¢lana Skolski odbor moze donijeti sljedece odluke:
a) odbaciti zalbu kada nije podnesena u propisanom roku ili je podnesena od strane neovlastene osobe;
b) odbiti zalbu kao neosnovanu i potvrditi odluku direktora;
¢) uvaziti zalbu 1 ponistiti odluku direktora 1 vratiti na ponovni postupak, ako se utvrdi da vodenim
postupkom nije pravilno utvrdeno ¢injenicno stanje;
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d) uvaziti zalbu i preinaciti odluku direktora, ako se utvrdi da postupak o utvrdivanju povrede radne
duznosti nije pravilno voden ili nije bez razumne sumnje utvrdena odgovornost radnika, odnosno ako je
nastupila zastara ili je radniku prestao radni odnos u skoli.
(4) Skolski odbor je duzan u roku od tri dana od dana vodenja rasprave dostaviti radniku i direktoru svoju
odluku.
(5) Odluka iz ¢lana 120. stav (1) postaje konac¢na:
a) kada protekne rok zalbe, a zalba nije podnesena,
b) danom dostavljanja odluke Skolskog odbora radniku koji je podnio zalbu.
(6) Odluka skolskog odbora je konac¢na.
(7) Radnik ima pravo da osporava odluku direktora iz ¢lana 120.a stav (1), odnosno odluku Skolskog odbora
iz stava (3) ovog ¢lana putem nadleznog suda.*

Clan 18.
U ¢lanu 142. stav (1) tacka f) rijeci: ,,5 dana* mijenjaju se rije¢ima: ,,10 dana®, tacka g) rijec¢i ,,10 dana“
mijenjaju se rije¢ima ,,20 dana“, tacka 1) rijeci ,,15 dana“ mijenjaju se rije¢ima ,,30 dana“.

Clan 19.
(1) U ¢lanu 144. stav (8) tacka a) iza rijeci: ,,direktor* dodaju se rijeci: ,,pomocnik direktora ili voditelj dijela
nastavnog procesa‘“.
U tacki c¢) mijenja se tekst i glasi: ,,radnici dnevni ¢uvar zaduzen za sigurnost, radnik za servisno-tehnicku
podrsku, radnik za servisno-tehnicku i sigurnosnu podrsku i jedan radnik na odrzavanju higijene rade redovne
poslove predvidene za to radno mjesto*.
Tacka d) se brise.

Clan 20.

(1) Ovaj Pravilnik nakon usvajanja od strane Skolskog odbora objavljuje se na oglasnoj plo¢i $kole i web
stranici $kole i stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja, a primjenjuje se od 01.9.2024.godine.

(2) Ostale odredbe Pravilnika o radu JU OS ,,Mula Mustafa Bageskija“ Sarajevo ostaju na snazi i
nepromijenjeni.

Broj: /24
Sarajevo, 11.11.2024. godine Predsjednik Skolskog odbora

Dina Br¢i¢



