Na osnovu ¢lana 108. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo
(,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj 27/24), ¢lana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije
BiH" broj: 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), Odluke 0 Pedagoskim standardima i normativima za odgoj i
obrazovanje u osnovnoj i srednjoj $koli ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 03/25) i dostavljenog
misljenja Sindikalne podruznice JU OS ,Mula Mustafa Bageskija“ Sarajevo, broj 01-78/25 od 6.5.2025.
godine, Skolski odbor na 45. sjednici odrzanoj dana 9.5. 2025. godine, donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA
(0] UNUTRASNJOJVORGANIZACIJI | SISTEMATIZACUWJI
RADNIH MJESTA U JU OS ,MULA MUSTAFA BASESKIJA“ SARAJEVO

Clan 1.
U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Osnovna $kola ,,Mula Mustafa
Baseskija“ Sarajevo, broj: 559/24 od 10.5.2024. godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilniku o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, broj 926/24 od 23.8.2024. godine, i Pravilniku o
izmjenama i dopunama Pravilniku o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, broj 1332/24 od
11.11.2024. godine, preambula Pravilnika mijenja se i glasi:

“Na osnovu c¢lana 108. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo
(,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj 27/24), ¢lana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije
BiH" broj: 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), Odluke 0 Pedagoskim standardima i normativima za odgoj i
obrazovanje u osnovnoj i srednjoj $koli ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 03/25) i dostavljenog
misljenja sindikalne podruznice JU OS ,,Mula Mustafa Bageskija“ Sarajevo, broj broj 01-78/25 od 6.5.2025.
godine, Skolski odbor na 45. sjednici odrzanoj dana 9.5. 2025. godine donosi sljedeéi... "

Clan 2.

Clan 3. mijenja se i glasi:

,,Radnici u $koli, poslove iz svoje nadleznosti obavljaju na osnovu Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj
i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo, Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje koje donosi
Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, u skladu sa zajednickom jezgrom nastavnih planova i
programa, Godisnjeg programa rada kole koji donosi Skolski odbor, Pedagoskih standarda i normativa za
odgoj 1 obrazovanje u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravila §kole i drugih pozitivnih pravnih propisa donesenih na
osnovu zakona.*

Clan 3.
U daljem tekstu Pravilnika rijeci: Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju se mijenjaju se rije¢ima Zakon
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli u Kantonu Sarajevo a rijeci Pedagoski standardi i normativi
za osnovnu Skolu se mijenjaju rije¢ima Pedagoski standardi i normativi za odgoj i obrazovanje u osnovnoj i
srednjoj skoli.

Clan 4.
U ¢lanu 5. pod A) BROJ I STRUKTURA RUKOVODNOG OSOBLJA, redni broj: 1. Direktor skole,
stav (2) mijenja se i glasi:

,»Poslovi i radni zadaci:
Osim poslova i zadataka utvrdenih Zakonom, obavlja i sljedece poslove:
1. Organizira kompletan rad skole
2. Priprema nacrt godiSnjeg programa rada Skole, nakon ¢ijeg je donoSenja odgovoran za njegovo
provodenje
Obavlja poslove u vezi s izradom godi$njeg programa i izvjestaja o radu Skole
Predlaze finansijski plan $kole
Podnosi finansijski izvjestaj $kolskom odboru
Donosi odluku o izboru kandidata na osnovu raspisanog javnog konkursa za izbor radnika
Zakljucuje ugovor o radu s radnicima
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Donosi rjesenje o prestanku ugovora o radu radnicima kao i druga rjeSenja koja se ticu radno-pravnog
statusa radnika

Utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika $kole na odredene poslove, u skladu s op¢im aktom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Skoli

Utvrduje podjelu casova medu nastavnicima u skladu s nastavnim planom i programom

Utvrduje raspored radnog vremena u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opéim aktima
skole

Utvrduje raspored casova

RjeSava po zalbama i prigovorima na rad nastavnika, stru¢nih saradnika i drugih radnika skole
Rjesava po Zalbama i prigovorima roditelja

Utvrduje prijedlog liste radnika koji su djelomic¢no ili potpuno ostali bez radnih zadataka

Predlaze skolskom odboru odluku o raspisivanju konkursa za prijem radnika

Predlaze skolskom odboru odluku o raspisivanju konkursa za prijem pripravnika

Izvrsava odluke skolskog odbora i nastavni¢kog vijeca

Posjecuje i prisustvuje nastavnim ¢asovima i drugim oblicima odgojno-obrazovnog rada, analizira rad
nastavnika, obavlja savjetodavne razgovore i realizira ugledni ¢as

Zastupa $kolu pred tre¢im licima i odgovoran je za zakonitost rada i stru¢ni rad skole

Kontaktira s donatorima i drugim subjektima zainteresiranim za rad Skole

Donosi odluku o realizaciji online nastave u izuzetnim slucajevima propisanim zakonom na period do
uspostavljanja uvjeta za redovan rad, o ¢emu odmah obavjestava Ministarstvo

Donosi odluku o produzenju ili skra¢enju trajanja nastavnih ¢asova u izuzetnim sluc¢ajevima
Odobrava nadoknadu nastavnih Casova, a oblik nadoknade nastavnih Casova predlaze predmetni
nastavnik

Uredno i blagovremeno vodi dokumentaciju i evidenciju i odgovoran je za azurnost njihovog vodenja,
nadzire pravovremeno i ta¢no unosenje podataka u sistemu EMIS

Imenuje komisije u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

Ucestvuje na sastancima kojima prisustvuje po sluzbenoj duznosti

Ucestvuje u radu komisija ¢iji je ¢lan po sluzbenoj duznosti

Ucestvuje u radu i prisustvuje struénim usavrSavanjima organiziranim za direktore

Izrice odgojno-disciplinske mjere ucenicima u skladu sa svojim nadleznostima

Predlaze i utvrduje ocjenu iz vladanja ucenika

Ovlas¢uje nastavnika koji ¢e zakljuciti i u€enicima javno u odjeljenju saopciti ocjenu iz nastavnog
predmeta, ukoliko je predmetni nastavnik sprijecen da to ucini

Upucuje obrazlozen prijedlog Skolskom odboru za donoSenje odluke o upucivanju radnika na ocjenu
radne sposobnosti nakon prethodno pribavljenog misljenja sindikata

Obavjestava resorno Ministarstvo o odluci Skolskog odbora za koju smatra da je suprotna zakonu,
odnosno koja moZe nanijeti materijalnu Stetu skoli

Ovlascuje lice za obavljanje poslova direktora u slu¢aju njegovog odsustva

Predlaze skolskom odboru imenovanje pomoc¢nika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa
Podnosi zahtjev Skolskom odboru za razrjeSenje pomoc¢nika direktora/voditelja dijela nastavnog
procesa

Priprema, saziva i vodi sjednice nastavnickog vijeca

Ovlascuje clana nastavnickog vijeca koji ¢e rukovoditi sjednicama nastavnickog vije¢a u njegovom
odsustvu

PredlaZe odluku o izboru razrednika i predsjednika stru¢nih aktiva

Predsjedava ili odreduje ¢lana nastavniCkog vijeca koji ¢e predsjedavati sjednicom odjeljenskog vijeca
u slucaju sprijecenosti razrednika da zakaze sjednicu ili kada razrednik ne zakaZe sjednicu na zahtjev
direktora

Predsjedava ili odreduje ¢lana stru¢nog aktiva koji ¢e predsjedavati sjednicom stru¢nog aktiva u
slucaju sprije¢enosti predsjednika da zakaze sjednicu ili kada predsjednik ne zakaZe sjednicu na
zahtjev direktora

Prisustvuje po potrebi sjednicama odjeljenskih vije¢a i struc¢nih aktiva

Saziva prvu sjednicu vijeca roditelja

Omogucava nesmetano obavljanje nadzora od Ministarstva, Instituta i organa inspekcije

Nalaze utroSak sredstava

PredlaZe unutra$nju organizaciju i sistematizaciju poslova u skoli

Potpisuje uvjerenja o ostvarenom uspjehu na prvom polugodistu, uvjerenje o zavrSenom razredu,
svjedodzbe o zavr$enoj osnovnoj skoli, diplome, mati¢ne knjige i druge akte
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Odobrava placeno i nepla¢eno odsustvo radnika u skladu sa zakonskim, podzakonskim i internim
aktima

Odlucuje o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, uvodenju prekovremenog rada,
privremenim i povremenim poslovima

Poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrSavanja poslova ili zbog neispunjavanja drugih
obaveza iz radnog odnosa

Saraduje s ucenicima i roditeljima

Daje zvani¢ne podatke o skoli

Izdaje nalog radnicima za obavljanje odredenih poslova

Predlaze skolskom odboru pravila i druge opce akte

Odobrava odsustvo ucenika i radnika u skladu sa zakonskim, podzakonskim i internim aktima
Ucestvuje u radu Skolskog odbora, bez prava odlucivanja

Pravovremeno obavjestava radnika o pitanjima od interesa za Skolu

Odlucuje o nacinu i uvjetima izvodenja radova u objektima Skole/centra

Preduzima mijere za ostvarenje poslovne i druge saradnje s odgojno-obrazovnim organizacijama i
drugim subjektima

Obavlja druge poslove utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima te drugim opéima aktima
Skole/centra prema nalogu osnivaca, resornog Ministarstva i Skolskog odbora

Vrsi i druge poslove utvrdene pozitivno pravnim propisima i pravilima skole.*

U ¢€lanu 5. pod A) BROJ I STRUKTURA RUKOVODNOG OSOBLJA, redni broj: 2. Pomoénik
direktora ili Voditelj dijela nastavnog procesa, mijenja se i glasi:

»Poslovi i radni zadaci:
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Pomaze direktoru u organizaciji rada Skole

Priprema izvjestaje o rezultatima rada Skole

Priprema podatke za izradu Godis$njeg programa rada i izvjestaja o realizaciji GodiSnjeg programa
rada Skole

Organizira upis ucenika u $kolu i u€estvuje u formiranju odjeljenja

Pomaze direktoru u rasporedivanju radnih zadataka u skoli

Priprema elemente za izradu rasporeda ¢asova

Neposredno rukovodi poslovima vodenja pedagoske dokumentacije i evidencije

Brine o realizaciji GodiSnjeg programa rada skole

Posjecuje nastavne Casove i druge oblike odgojno-obrazovnog rada i daje sugestije i prijedloge za
njegovo unapredenje

. Pomaze direktoru u pripremanju sjednica nastavnickog vijeca

. Priprema izvjeStaje i podatke za izvjeStaje za sjednice i sa sjednica nastavni¢kog vijeca

. Vr8i pregled mati¢ne dokumentacije i evidencije o u¢enicima i nalaze otklanjanje nedostataka

. U saradnji sa rukovaocem nastavnom tehnikom brine o urednom i pravovremenom vodenju EMIS

baze podataka
Vodi evidencije o sekcijama i drugim slobodnim aktivnostima u¢enika
Ucestvuje u pripremi i realizaciji uzeg strunog usavrsSavanja u skoli
Priprema i obraduje statisticke, tabelarne i druge preglede
Ucestvuje u izradi ljetopisa $kole
Vrsi redovnu kontrolu realizacije godi$njeg programa rada Skole
Brine o pravovremenim zamjenama za odsutne nastavnike
Izraduje raspored dezurstva i organizira rad deZurnih nastavnika
Prati realizaciju stru¢nog usavrSavanja nastavnika
Ucestvuje u pripremi pripravnika za samostalan rad
Ostvaruje saradnju sa strucnim saradnicima, nastavnicima, ucenicima i njihovim roditeljima
Priprema prijedloge rasporeda instruktivne, pripremne i drugih oblika nastave
Priprema prijedlog rasporeda ispita i sastava ispitnih komisija
Ucestvuje u organizaciji i realizaciji ispita
Koordinira i zajednic¢ki radi sa struénim saradnicima i drugim pomoc¢nicima direktora/voditeljima
dijela nastavnog procesa u skoli



28. U saradnji sa stru¢nim saradnicima ucestvuje u organizaciji roditeljskih sastanaka, neposrednoj
saradnji sa roditeljima ucenika i u€enicima putem Vijeca roditelja i Vijeca ucenika

29. Uredno i pravovremeno vodi dokumentaciju i evidenciju i odgovoran je za azurnost njihovog vodenja

30. UCestvuje u radu 1 prisustvuje struCnim usavrSavanjima organiziranim za pomoc¢nike
direktora/voditelje dijela nastavnog procesa

31. Prema potrebi, prisustvuje sjednicama odjeljenskih vijeéa i struc¢nih aktiva

32. Posjecuje i prisustvuje nastavnim ¢asovima i drugim oblicima odgojno-obrazovnog rada, analizira rad
nastavnika, obavlja savjetodavne razgovore i realizira ugledni cas

33. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima Skole i u saradnji sa direktorom, a u okviru
djelokruga rada radnog mjesta.

PROFIL I STRUCNA SPREMA

Iza recenice: ,,Poslove i zadatke pomocnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa Skole mogu
obavljati lica koja ispunjavaju uslove utvrdene Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli u
Kantonu Sarajevo.“ dodaju se rijeéi:

Za pomocénika direktora Skole ili voditelja dijela nastavnog procesa Skole kao javne ustanove mozZe biti
imenovano lice koje, osim op¢ih ispunjava i sljedece uslove:

a) da u pogledu stru¢ne spreme ispunjava uslove za radna mjesta u Skoli u kojoj konkurise, a kako slijedi:
nastavnik, pedagog, pedagog-psiholog i psiholog,

b) da ima najmanje osam godina radnog staza a od toga ukupno najmanje pet godina radnog staza na poslovima
radnih mjesta iz tacke a) ovog stava ili na rukovodnim poslovima u $koli (poslovi direktora ili pomo¢nika
direktora/voditelja dijela nastavnog procesa),

¢) da ima najmanje visoku stru¢nu spremu ili najmanje zavrsen I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa
sa 240 ECTS bodova,

d) da ima najmanje stru¢no zvanje mentora,

e) da posjeduje licencu/certifikat za obavljanje poslova direktora koju izdaje Institut,

f) i druge posebne uslove propisane pravilnikom u vezi sa licenciranjem, izborom, razrjeSenjem, suspenzijom,
nadleznostima, radom, pravima i obavezama direktora Skole kao javne ustanove.

U dijelu Izbor i imenovanje pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa, mijenja se i
glasi:
- Pomo¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa imenuje i razrjesava Skolski odbor na
prijedlog direktora Skole, nakon provedene procedure koja prvo podrazumjeva interno oglasavanje u
Skoli, a ukoliko se ne izvrsi izbor iz reda nastavnika i stru¢nih saradnika u skoli, §kola objavljuje javni
konkurs. Mandat pomo¢nika direktora, odnosno voditelja dijela nastavnog procesa traje do isteka
mandata direktora Skole s mogu¢nos¢éu ponovnog izbora uz ogranicenje od najvise dva uzastopna
mandata u istoj skoli.*

U ¢lanu 5. pod B) BROJ I STRUKTURA STRUCNIH SARADNIKA I SARADNIKA, redni broj: 5.
Rukovalac nastavnom tehnikom, u dijelu Profil i stru¢na sprema stav dva (2) mijenja se i glasi:
»SteCenim VI stepenom struéne spreme i zvanjem nastavnik matematike i informatike ili nastavnik fizike,
informatike s tehnickim odgojem™

U ¢lanu 5. pod B) BROJ I STRUKTURA STRUCNIH SARADNIKA I SARADNIKA, redni broj: 10.
Administrativni radnik, u dijelu Profil i stru¢na sprema dodaje se novi stav koji glasi:
»poloZenim strucnim ispitom za rad s arhivskom i registraturnom gradom.”

Clan 5.



Clan 8. mijenja se i glasi:

,(1) Prijem nastavnika, struénih saradnika i ostalih radnika u radni odnos u Skoli i njihov raspored na
odgovaraju¢e poslove vrsi se u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli u KS, Pravilnikom za prijem radnika u radni odnos u osnovnim i srednjim $kolama kao javnim
ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo, Pravilnikom o radu i ovim pravilnikom.

(2) Na prava i duznosti radnika u Skoli iz radnog odnosa, pored propisa iz prethodnog ¢lana, primijenjuju se i
op¢i propisi o radu, Kolektivni ugovor, Pedagoski standardi i normativi za 0dgoj i obrazovanje u osnovnoj i
srednjoj Skoli, propisi Vlade Kantona i drugi pozitivni propisi koji tretiraju oblast radnih odnosa u osnovnim
Skolama-po principu primjene povoljnijeg prava u skladu sa Zakonom.*

Clan 6.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Stupa na snagu danom donosSenja, a primjenjuje se od 01.09.2025. godine.

Djelovodni broj: 836-02/25
Datum: 9.5.2025. godine

Zamjenik predsjednika
Skolskog odbora

Ajla Muharemovic¢

Dostavljeno:
-Skolski odbor,
-whb stranica,
-a/a



